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COMPLIANCE DAY

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejny numer PRO HR poswiecony w catosci zagadnieniom zwigzanym
z prawem karnym korporacyjnym i compliance. Komentujemy przede wszystkim projekt nowej
ustawy o odpowiedzialnosci karnej podmiotéw zbiorowych, ktéry 11 stycznia br. wptynat do Sejmu.

Projekt rozszerza mozliwosci karania spétek za przestepstwa popetnione w zwigzku z ich
dziatalnoscig przez reprezentantéw, pracownikéw, a nawet podwykonawcow i innych kontrahentow.
Zobowigzuje rowniez do prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych i wdrozenia
regulacji compliance.

Projekt przewiduje 6-miesieczne vacatio legis. Jest to termin wystarczajgcy na wdrozenie
zintegrowanego i kompleksowego programu compliance, minimalizujgcego ryzyka zwigzane
z wystepowaniem nieprawidtowosci i popetnieniem przestepstw, ale przy maksymalnym
zintensyfikowaniu prac wielu obszaréw, w tym zarzadu, dziatu prawnego/ compliance i HR. Stad juz
teraz, gdy projekt jest jeszcze procedowany w Sejmie, warto rozwazy¢ analize wewnetrznej struktury
i dostosowac jg do wymogow nowego prawa.

Doceniajgc wage nowych rozwigzan oraz ryzyk zwigzanych z nowym prawem, prezentujemy ponizej

najwazniejsze zatozenia projektu oraz konsekwencje zmiany zasad odpowiedzialnosci podmiotow

zbiorowych. Zachecamy rowniez do kontaktu we wszystkich aspektach zwigzanych z prawem

karnym korporacyjnym oraz compliance i dostosowania Panstwa organizacji do wymogéw nowego
prawa.

Zyczymy owocnej lektury,

adw. Dominika Stepinska-Duch

adw. Janusz Tomczak

Nowa ustawa — nowy rezim

Obecnie obowigzujgce prawo wymaga najpierw skazania osoby fizycznej za przestepstwo, zeby
mozna bylo przedstawi¢ zarzut spéice. Z tego wymogu rezygnuje projekt nowej ustawy
Projektodawcy rezygnujg rowniez z dotychczasowego katalogu przestepstw, za ktére mozna
wymierzy¢ kare spoétce. Spotka bedzie mogta odpowiadaé karnie za wszystkie przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego i przestepstwa skarbowe niezaleznie od odpowiedzialnosci osob
fizycznych.

Nowa ustawa umozliwi skazanie podmiotu zbiorowego w szczegdlnosci za
takie przestepstwa, jak ztosliwe lub uporczywe naruszane praw pracownika
(np. mobbing), niezgtoszenie danych pracownika do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, co moze mie¢ wplyw na jego $wiadczenia czy
niezawiadomienie prokuratora o ciezkim, $miertelnym lub Zzbiorowym
wypadku przy pracy. Dotychczas odpowiedzialnos¢ karna spotki za takie
przestepstwa byta wykluczona.

adw. Janusz
Tomczak
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W nowej ustawie odpowiedzialnos¢ podmiotu zbiorowego (spétki) bedzie
niezalezna od odpowiedzialnosci osoby dziatajacej w jego imieniu.
Prokurator bedzie mogt wszczgé sledztwo i skierowa¢ akt oskarzenia
przeciwko spétce, nawet jesli sprawca przestepstwa nie zostanie ustalony,
wykryty albo gdy nie zostanie z jakiegokolwiek powodu skazany. Podstawag
wszczecia postepowania bedzie dokonywana przez prokuratora ocena
.interesu spotecznego” w sciganiu podmiotu zbiorowego. Ten interes
spoteczny” nie zostat w ustawie zdefiniowany.

Konferencja 10 orzeczen
28 lutego 2019 r., Krakéw

Szczegdbtowy program dostepny
tutay.

Udziat w wydarzeniu jest

Odpowiedzialno$¢ nawet za pracownikéw i podwykonawcow

Projektowana ustawa pozwoli pociggngé podmiot zbiorowy do
odpowiedzialnosci za dziatania ,wewnetrzne”, ale i ,zewnetrzne”.
Teoretycznie jest mozliwe, ze spdtka poniesie kare za przestepstwo
popetnione przez pracownika swojego podwykonawcy.

Zgodnie z projektowanymi przepisami, podmiot
zbiorowy (spotka) odpowie za przestepstwa
i przestepstwa skarbowe popetnione
bezposrednio w zwigzku z jego dziatalnoscig
przez jego reprezentantow (w szczegdlnoSci
cztonkow zarzgdu spofki), inne osoby dziatajgce

bezptatny.

WEBINAR: Kontrola ZUS —
prawa i obowiazki ptatnika
5 marca 2019 r.

Prowadzacy: r. pr. Paula
Koczara.

Program dostepny jest tutaj.
Rejestracja: tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest

W jego imieniu (petnomocnikéw, prokurentow,
upowaznionych do reprezentowania spotki
dyrektoréw), ale takze przez osoby zatrudnione.

bezptatny.

Konferencja 10 orzeczen
6 marca 2019 r., Katowice

adw. dr Damian
Tokarczyk

Szczegdbtowy program dostepny
Projektodawcy celowo postugujg sie pojeciem ,osoby zatrudnionej”. tutaj.
W pierwotniej wersji projektu mowa byta o pracowniku. Ostatecznie
chodzi o wszystkie osoby $wiadczgce prace na rzecz podmiotu

zbiorowego, niezaleznie od podstawy prawne;.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Odpowiedzialno$¢ za dziatania osob ,wewnatrz” organizacji nie jest
uzalezniona od osiggniecia przez podmiot zbiorowy jakiejkolwiek
efektywnej korzysci majatkowej. Moze dotyczy¢é bardzo szerokiego
obszaru przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu, ale takze
przeciwko prawom pracownika, ochronie srodowiska czy wiarygodno$ci
dokumentow.

Oprocz tego rezimu odpowiedzialnosci, na podstawie nowej ustawy
podmioty zbiorowe bedg takze odpowiadaé za przestepstwa popetnione
przez swoich podwykonawcow lub innych przedsigbiorcéw dziatajgcych
na ich rzecz (agenci, posrednicy, dostawcy). Takg mozliwos¢ przewiduje
juz obecnie obowigzujgca ustawa z 2002 r., ale tylko w przypadku, gdy
podwykonawca jest osoba fizyczng. Projekt przewiduje dodatkowo
mozliwos¢ ukarania spotki za przestepstwa popetnione przez

20f5 www.raczkowski.eu



http://www.raczkowski.eu/
http://www.iuslaboris.com/
http://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2019/10-orzeczen.html
http://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/webinar-kontrola-zus-prawa-i-obowiazki-platnika.html
https://raczkowskiparuch.clickmeeting.pl/kontrola-zus-prawa-i-obowiazki-platnika/register?_ga=2.52567274.353993970.1549266970-1337610730.1544188497
http://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2019/10-orzeczen.html

N N lus Laboris Poland Global HR Lawyers

v L 4 Raczkowski Paruch

reprezentantéw, osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz i pracownikéw
podwykonawcy (lub innego przedsiebiorcy) bedacego jednostkg
organizacyjng. Warunkiem powstania tej odpowiedzialnosci jest
uzyskanie przez spotke jakiejkolwiek korzysci majagtkowej dzieki
przestepstwu popetnionemu przez pracownika swojego kontrahenta oraz
aby przestepstwo to miato zwigzek z zawartg miedzy podmiotami
umowa.

Wina organizacyjna — brak compliance

Warunkiem odpowiedzialnosci karnej spotek, podobnie jak w przypadku
os6b fizycznych, jest wina. Projekt ustawy przewiduje, ze wina spotki
moze polegaé na braku nalezytej starannosci w wyborze osoby bedgcej
nastepnie sprawcg przestepstwa lub nadzorze nad takg osobg albo na
istnieniu nieprawidtowosci w organizacji, ktéra umozliwita lub utatwita
popetnienie przestepstwa. Owag wine organizacyjng projekt ujmuje jako
niewdrozenie regulacji compliance.

polega na niewdrozeniu zasad
postepowania na wypadek ryzyka
popetnienia czynu zabronionego lub
skutkow niedochowania regut ostroznosci.
Nakazuje jednoczesnie przy ocenie tej
nieprawidtowosci uwzglednia¢ rodzaj
i rozmiar prowadzonej przez dany podmiot
dziatalnosci. Ten samym projekt nie
wymienia szczegotowo, jakie procedury
powinny zosta¢ wdrozone, aby wywigzac
sie z obowigzku nalezytej starannosci.

‘ Zgodnie z projektem, nieprawidtowos¢

adw. Dorﬁinika
Stepinska-Duch

To na spolce cigzy obowigzek dokonania oceny ryzyka
i zidentyfikowania tych obszaréw swojej dziatalnosci, w ktérych moze
dochodzi¢ do nieprawidtowosci i popetnienia przestepstwa. W oparciu
o takg analize kazdy podmiot powinien wdrozy¢ odpowiednie regulacje
wewnetrzne. Ich wdrozenie i przestrzeganie bedg swiadczy¢ o nalezytej
starannosci i minimalizowac ryzyko poniesienia przez dany podmiot
odpowiedzialnosci karne;.

Do rekomendowanych regulacji wewnetrznych nalezg w szczegolno$ci:
kodeks postepowania, polityka przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i innym naduzyciom, procedura zarzgdzania konfliktem
intereséw, polityka antykorupcyjna, procedura zgtaszania naduzyc
i wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, wytyczne dot.
przyjmowania prezentow, wytyczne Kkorzystania z medidéw
spotecznosciowych czy wytyczne na wypadek czynnosci organdw
$cigania. W zalezno$ci od rodzaju i rozmiaru prowadzonej dziatalnosci,
zalecane moze byc¢ przyjecie dalszych jeszcze dokumentow.
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Zatrudnianie pracownikéw
tymczasowych — warsztat
10 kwietnia 2019 r., Warszawa

Prowadzacy: r. pr. Grzegorz
Ruszczyk oraz adw. Piotr
Graczyk.

Program dostepny jest tutaj.

Warsztaty odbedg sie 10
kwietnia br. (§roda) w godz.
10:00-16:00 w biurze kancelarii
Raczkowski Paruch, ul.
Bonifraterska 17 (21 pietro)

w Warszawie.

Wydarzenie ptatne.

Odpowiedzialnos¢ karna
podmiotéw zbiorowych -
sniadania biznesowe

8 marca 2019 r. — Krakéw
Zgtoszenia:
prohrevents@raczkowski.eu

Prowadzgcy: adw. dr Damian
Tokarczyk

2 kwietnia 2019 r. — Poznan
Zgtoszenia:
office.poznan@raczkowski.eu

Prowadzgcy: adw. Janusz
Tomczak

4 kwietnia 2019 r. — Katowice
Zgtoszenia:
office.katowice@raczkowski.eu
Prowadzgcy: adw. Janusz
Tomczak

Program dostepny jest tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.
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Compliance oficer jako wewnetrzny adwokat

Wsrdd nieprawidtowosci, ktére uzasadniajg uznanie, ze podmiot
zbiorowy (spotka) ponosi wine za popetnione w zwigzku z jego
dziatalnoscig przestepstwo, projekt wymienia brak wyznaczenia
przez $rednich i duzych przedsigbiorcéw osoby Ilub komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za nadzér nad przestrzeganiem
prawa przez ten podmiot.

Ustanowienie tzw. compliance oficera
lub dziatu compliance ma stuzyc
koordynowaniu  wszelkich  dziatan
z zakresu zarzgdzania zgodnoscig
z prawem | zasadami etyki biznesu.
Wyznaczona osoba powinna dbaé
o0 integralnos¢, kompletnos¢
i aktualnos¢é¢ regulacji wewnetrznych
i zwracaé uwage na potrzebe ich
uzupetnienia lub zmiany.

apl. adw. Ewelina
Rutkowska

Do jej obowigzkéw nalezy réwniez przeprowadzanie
wewnetrznych  postepowan  wyjasniajgcych, w tym
odbieranie zgtoszen, ich wstepne opisywanie i kwalifikacja
oraz ustanowienie zespotu lub komisji do zbadania danej
sprawy. Woreszcie, compliance oficer powinien miec
uprawnienie do biezgcego konsultowania z pracownikami na
wszystkich szczeblach decyzji lub dziatan, jezeli budzg one
lub mogg budzi¢ watpliwosci (np. zarzadzanie konfliktem
interesow, rozstrzyganie mozliwosci wreczenia lub przyjecia
prezentu).

Compliance oficer powinien by¢ o0sobg zajmujgcg
kierownicze stanowisko (niekoniecznie musi by¢ cztonkiem
zarzadu). Musi zostaé wyposazony w odpowiednie
kompetencje oraz mozliwosc¢ raportowania o dostrzeganych
nieprawidtowosciach do najwyzszych wiadz danej
organizacji (nie tylko do zarzadu, ale takze do rady
nadzorczej, zgromadzenia wspolnikéw/ akcjonariuszy czy
spotki-matki).

Wewnetrzne sledztwa w firmach

Osoba dostrzegajgca nieprawidiowosci w organizacji danego
podmiotu, a zwlaszcza podejrzewajgca popetnienie przestepstwa,
moze o tym powiadomi¢ albo kadre kierowniczg, albo organy
Scigania. Aby przekona¢ pracownikbw do wewnetrznego
raportowania, nalezy zbudowa¢ kompleksowy i godny zaufania
system raportowania oraz procedure wewnetrznego postepowania

wyjasniajgcego.
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Compliance Day —
konferencja
21 marca 2019 r., Warszawa

W3$réd prelegentéw:

r. pr. Stawomir Paruch, r. pr.

t ukasz Kuczkowski, adw.
Dominika Stepinska-Duch, r. pr.
dr Dominika Dérre-Kolasa, adw.
Janusz Tomczak, adw. dr
Damian Tokarczyk.

Program dostepny jest tutaj.

Konferencja odbedzie sie 21
marca br. (czwartek) w godz.
09:00-16:00 w Hotelu Bristol,
przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 42/44

w Warszawie.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

PUBLIKACJE

Client Choice Award 2019 -
Employment & Benefits

r. pr. Grzegorz Ruszczyk zostat

laureatem nagrody International
Law Office Client Choice Award

2019 w kategorii: Employment &
Benefits.
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Projekt ustawy nakazuje wszystkim organom spétek wspotprace przy
wyjasnianiu zgtaszanych przez osoby zatrudnione lub dziatajgce na ich
rzecz na podstawie innych uméw podejrzenia wszelkich nieprawidtowosci
(whistleblowing). Celem wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego jest
ustalenie, czy doszto do wystgpienia nieprawidtowosci, wykrycia sprawcy
i wyciggniecia wobec niego konsekwencji. Projektodawcy zwracajg
réwniez uwage na to, ze celem postepowania wewnetrznego powinno byé
ustalenie i nastepnie usuniecie ewentualnych Iuk w wewnetrznej
organizacji podmiotu. W toku sledztwa czesto mozna ustali¢, Zze okreslone
procedury okazaty sie nieskuteczne albo pewien obszar ryzyka powinien
zostac uregulowany w odpowiednim dokumencie.

Luty 2019

PRO HR

adw. Dohinika
Stepinska-Duch

Obowigzkiem zarzadu i dzialu compliance lub compliance oficera jest w takim wypadku

uzupetnienie wewnetrznych regulacji o wymagane dokumenty.

Nieprzeprowadzenie postepowania wewnetrznego w przypadku, gdy zostato spotce zgtoszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa, moze sie spotka¢ z surowg sankcjg. Jezeli nie zostanie
przeprowadzone wewnetrzne sledztwo albo organy spétki nie usung stwierdzonych w jego toku
uchybien a przeciwko spofce zostanie wszczete postepowanie karne, sad bedzie mogt jej
wymierzy¢ kare finansowa nawet w dwukrotnej wysokosci, a wiec do 60 min zt.

Odwiedz nasz profil na Linkedm

Przejdz do profilu

50f5 www.raczkowski.eu www.iuslaboris.com



http://www.raczkowski.eu/
http://www.iuslaboris.com/
https://www.linkedin.com/company/raczkowski-i-paruch/

